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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) (Degisik fikra: 30/05/2019-2019/167) (Degisik fikra: 06/07/2023-2023/108)
Bu Yonergenin amaci, OMU Kalite Komisyonunun faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, OMU Kalite Komisyonunun amaglarina, egitim dgretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklari ile komisyonun ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik fikra: 30/05/2019-2019/167) Bu Yo6nerge, 23/11/2018 tarihli Resm1
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) (Degisik fikra: 30/05/2019-2019/167) Bu Ydnergede gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigin
Olgen, degerlendirme ve dis kalite giivence surecini,

b) Alt Komisyon: Bu Y6nergenin 8 inci maddesinde belirtilen daimf alt komisyonlarini,

¢) Baskan: Ondokuz May1s Universitesi Rektori’ni,

¢) (Ek bent: 06/07/2023-2023/108) Birim Kalite Komisyonu: Ondokuz Mayis Universitesi
akademik ve idari birimlerde kalite siire¢lerini birimlerde uygulamak ve yayilimini saglamak {izere
olusturulan komisyonu,

d) (Ek bent: 06/07/2023-2023/108) Calisma Grubu: Kalite komisyonu ¢alismalarina yardimci
olmak amaciyla Kalite Komisyonu alt komisyonlarina bagli olusturulan ¢aligma gruplarini,

e) Di1s Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiiriitmeye yetkin kisileri,

f) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

g) Dis Degerlendirme: Universitemiz birim veya programin; egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin, Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

g) (Degisik bent: 06/07/2023-2023/108) ¢ Degerlendirme: Universitemiz, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite standartlarina uygunlugunun degerlendirme siirecini
ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin birim i¢ degerlendirme asamasinda (BIDR) Birim Kalite
Komisyonu tarafindan ve kurum i¢ degerlendirme asamasinda (KIDR) ise Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirme sirecini,

h) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun oOnerisi Uzerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite
gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

1) Kalite Giivencesi: Universitemiz birim veya programin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans siire¢lerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan
tiim planli ve sistemli islemleri,
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i) (Degisik bent: 24/02/2022-2022/120) Kalite Koordinatorii: OMU Kalite Giivence Sisteminin
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerini yiiriiten iiniversite {ist diizey yoneticisini,

j) (Degisik bent: 24/02/2022-2022/120) Kalite Sorumlusu: OMU Kalite Giivence Sisteminin
birimde uygulanmasina yonelik tiim is ve islemleri ger¢eklestiren sorumluyu,

k) Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Komisyonunu,

I) (Ek bent: 06/07/2023-2023/108) Ogrenci Kalite Komisyonu: Ondokuz Mayis Universitesi
ogrencilerinin akreditasyon ve kalite siireclerine yonelik farkindalik diizeylerini artirmak amaciyla
ogrencilerden olusturulan komisyonu,

m) (Degisik bent: 24/02/2022-2022/120) Siire¢ Yoneticisi: OMU Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda sorumlu oldugu siireclerle ilgili faaliyetlerin biriminde uygulanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesini saglayan birim yoneticisini,

n) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,
0) Universite/OMU: Ondokuz May1s Universitesini, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklar,
Calisma Esaslar1 ve Calisma Organlan

Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - (1) Komisyon tyeleri;

d) Komisyonun baskanligin1 Rektor, Rektor’iin gorevinde bulunmadigi zamanlarda ise ilgili
Rektor Yardimeist yapar.

b) (Degisik bent: 03/06/2021-2021/122) Yiiksekogretim kurumlarinda en az bes yil gérev
yapmus, ayni fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli
bilim alanlarindaki dgretim elemanlar1 arasindan Universite Senatosunca belirlenen iiyeler ile birlikte
Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani1 ve Ogrenci Temsilcisi olmak iizere en fazla 45
iiyeden olusur. Uyelerin (Ogrenci Temsilcisi hari¢) gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi dolan iiye
yeniden secilebilir. Ogrenci Temsilcisi, alanindaki derslerde basarili, kalite degerlendirme ve
gelistirme uygulamalarma karsi ilgili olan iiniversite dgrencileri arasindan Universite Senatosunca
secilir ve gorev suresi biryildir.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) (Degisik fikra: 30/05/2019-2019/167) Komisyonun gorev ve sorumluluklart,
asagidaki gibidir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda;

aa) Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini
gelistirmek,

bb) Kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
cc) Kurumsal gostergeleri tespit etmek,

Bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriiterek Senatonun onayina sunmak.

b) (Degisik bent: 24/02/2022-2022/120) I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde
stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans programi, idare faaliyet raporu ve birim ig
degerlendirme raporlart ile biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve Senatonun
onayina sunmak,

) (Degisik bent: 24/02/2022-2022/120) Senato tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme
raporunu Mart ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna géndermek, ayrica kurumun internet
ana sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylasmak,
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¢) (Degisik bent: 24/02/2022-2022/120) Kurum i¢ degerlendirme raporu sonuglarina gore
eylem plan1 hazirlamak,

d) (Degisik bent: 24/02/2022-2022/120) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar
yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

e) (Degisik bent: 24/02/2022-2022/120) Kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin egitim, toplanti, calistay ve benzeri faaliyetler planlamak,

f) (Ek bent: 24/02/2022-2022/120) Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini
hazirlamak,

g) (Ek bent: 06/07/2023-2023/108) Birim Kalite Komisyonu ile Ogrenci Kalite Komisyonlari
tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek.

(2) Komisyon, Senatonun uygun goriisiinii alarak belirledigi bu ydnerge kapsaminda,
Komisyonun faaliyet alanlari ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Kalite Komisyonunun Calisma Esaslari

MADDE 7 - (1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir:

a) Komisyon, Bagkan’in belirleyecegi tarihlerde, Baskan’in ¢agrisi lizerine veya iiyelerin ligte
birinin yazili isteginin Bagkanliga bildirilmesini takiben 10 giin i¢erisinde toplanir.

b) Komisyon glindemi, komisyon toplantilarindan on bes giin 6ncesine kadar tiyelerden gelen
oneriler ve alt komisyonlarin sunacagi raporlar géz oniine alinarak Bagkan tarafindan belirlenir.
Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan yazili héle getirilir ve tiyelere bildirilir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alt1 aydan fazla
stire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz durumda olanlar disinda, gérev stireleri
ust yonetimin (rektdr) gorev siresi ile sonaerer.

¢) Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskan’in oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

d) Her bir giindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gegcilir. Her iiye
oyunu agik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan iiyeler kars1 goriis
gerekgesini yazili olarakbelirtirler.

e) Kararlar Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her
takvim yil1 bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplant1 tarihi, karar sayisi, karar
metni, toplantiya katilan Bagkan ve {liyelerin adlari, varsa karsi1 oy gerekgeleri yer alir.

f) Karara karsi oy kullanan iiyeler, kars1 0oy gerekgelerini kararin ekine konulmak iizere bir
sonraki toplantiya kadar Komisyona verirler.

g) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Komisyon dosyasinda saklanir, bir niishas1 da
yillik olarak ciltlettirilir.

@ Komisyon gerekli gordiigii takdirde Komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi bu
yonergenin 8’inci maddesinde belirtilen alt komisyonlar disinda, calisma gruplart ve danisma
komisyonu olusturabilir.

Kalite Komisyonunun Calisma Organlari

MADDE 8 — (Degisik madde: 24/02/2022-2022/120) (1) Kalite Alt Komisyonlari

d (Degisik bent: 06/07/2023-2023/108) Alt komisyonlar: Bu Ydnergenin 6 nct maddesinde
tanimlanan gorevleri yerine getirmek iizere asagida belirtilen 4 gruptan olusur. Alt Komisyon iiyeleri,
komisyon iiyeleri arasindan segilir; iiyeler gerektiginde birden fazla alt komisyonda gorev alabilirler.

1) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu

2) Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu

3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alt Komisyonu
4) Toplumsal Yasama Katki Alt Komisyonu

PP5.2.PRS.0001, R4, Temmuz 2023 Sayfa3 /5
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir.
Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.



T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI
KALITE GUVENCE YONERGESI

5%

L?’Wms u'N‘*‘e

‘,o ||||I
l
K lllll'

b) Calisma Gruplari: Bu Yonergenin 6 ncit maddesinde tanimlanan gorevleri yerine getirmek
tizere alt komisyonlara bagli ¢alisma gruplar1 olusturulabilir ve komisyon iiyeleri ¢aligma gruplarinda
ayrica gorev alabilir.

0 Birim Kalite Komisyonlar:: OMU Kalite Giivence Sistemi Takvimi’ne uygun olarak birim
i¢c degerlendirme siireglerini ylirlitmek, veri/gostergelere ait bilgilerin dogrulugunu saglamak, kalite
prosediirlerinde birimlere atfedilen gorevleri yliriitmek ve izlemek, dis degerlendirme siireclerine katki
sunmak tizere OMU Kalite Komisyonuna karsi sorumludur. Birim Kalite Komisyonu ¢alisma esaslari,
bu yonergenin 7. Maddesinde tanimlanan “Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslar1” dogrultusunda
yuratalar.

Birim Kalite Komisyonlari, siire¢ yoneticisi baskanliginda birimlerde goérevli Kkalite
sorumlularindan olusur. Thtiyag durumunda birim iist yonetim onay1 ile kalite sorumlusu olmayan
iiyeler birim kalite komisyonlarinda gorev alabilirler. Gerekli hallerde alt komisyonlara bagli ¢alisma
gruplari olusturulabilir ve birim kalite komisyon iiyeleri ¢aligma gruplarinda da gorev alabilir. (Ek
cimle: 06/07/2023-2023/108) Birim Kalite Komisyonlar1 yilda en az bir kere kurum i¢ degerlendirme
caligmalar1 oncesinde Kalite Komisyonu toplantisina katilarak gergeklestirilen faaliyet sonuglarini
komisyon iiyeleri ile birlikte degerlendirir.

¢) (EK bent: 06/07/2023-2023/108) Ogrenci Kalite Komisyonu: Ogrenciler arasinda
akreditasyon ve kalite slireglerine yonelik farkindalik diizeylerini artirmak ve 6grencilerin yiirtitiilen
faaliyetler ile karar alma siireclerine katilimini saglamak amaciyla her akademik birimi
(Fakiilte/MYO/YO) temsilen en az bir dgrenci gérevlendirilir. Komisyonun “Etkinlik Izleme ve
Koordinasyon Ekibi” dgrencilere yonelik yillik faaliyetler planlar ve gerceklestirir. Ogrenci Kalite
Komisyonu yilda en az bir kere Kalite Komisyonu toplantisina katilarak gergeklestirilen faaliyet
sonuglarini komisyon tiyeleri ile birlikte degerlendirir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonu Ofis, Personel Thtiyaclari ve Cari Giderleri
MADDE 9 - (1) (Degisik fikra: 06/07/2023-2023/108) Komisyonun ofis ve personel destek
hizmetleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiritiliir. Cari giderleri ise Rektorliik biitgesinden
karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
HUkim Bulunmayan Haller
MADDE 10 - (1) (Degisik fikra: 30/05/2019-2019/167) Bu Yo6nergede hikim bulunmayan
durumlarda Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yarurluk
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurdtme
MADDE 12 - (1) Bu Yénerge Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
12.05.2016 2016/93
Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;
24.11.2016 2016/341
01.11.2017 2017/326
30.05.2019 2019/167
03.06.2021 2021/122
24.02.2022 2022/120
07.06.2023 2023/108
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